
OS LDCE: MAS Division  
 

1. The Staff Benefit Fund is used for: 

èटाफ बेनेͩफट फंड का उपयोग ͩकसके ͧलए ͩकया जाता है? 

ஊழியƫ நல நிதி எத�காக பய}ப�{த~ப�கிற¢? 

A) Canteen facilities / कɇ टȣन सुͪवधा / கz�} வசதிக� 

B) Children's scholarships / बÍचɉ कȧ छाğवृͪ ƣ / �ழ|ைதக¶tகான உதவ�{ெதாைக 

C) Sports activities / खेल गǓतͪवͬधयाँ / வ�ைளயாy� நிக�ºக� 

D) All of the above / उपरोÈत सभी / ேமேல அைன{¢� 
 

 
2. Privilege Ticket Orders (PTO) can be availed by: 

ͪवशेष Ǒटकट आदेश (PTO) कौन ले सकता है? 

வ�ேசஷ �tெகy ஆைண (PTO) எவƫக� ெபறலா�? 

A) Only serving staff / ͧसफ[  सेवारत कम[चारȣ / மy�� பண�ய�� உ�ளவƫக� 

B) Only family members / केवल पाǐरवाǐरक सदèय / மy�� ���ப உ²~ப�னƫக� 

C) Retired staff and their dependents as per rules / Ǔनयमɉ के अनुसार सेवाǓनवƣृ व उनके 

आͬĮत / வ�திக�ப� ஓ�ºெப�றவƫக� ம�²� சாƫ|தவƫக� 

D) Any person / कोई भी åयिÈत / யா¯� 
 

 
3. Seniority for promotion is based on: 

पदोÛनǓत के ͧलए वǐरçठता ͩकस पर आधाǐरत होती है? 

பதவ� உயƫºt� ¬{தவƫ எதி� அ�~பைடயாக க¯த~ப�கிற¢? 

A) Age / आयु / வய¢ 

B) Exam marks / परȣ¢ा अंक / ேதƫº மதி~ெபzக� 

C) Date of entry and service / रोजगार Ǔतͬथ व सेवा अवͬध / ேசைவ நிைல ம�²� 

¤ைழ­� ேததி 

D) Qualification / योÊयता / த�தி 
 

 
4. A staff may appeal a penalty order within: 

दंड आदेश के ͨखलाफ कम[चारȣ ͩकतने Ǒदनɉ के भीतर अपील कर सकता है? 

ஊழியƫ தzடைன ஆைணt� எ{தைன நாyக¶t� உ�ளாக 
«ைறய�டலா�? 

A) 7 days / 7 Ǒदन / 7 நாyக� 

B) 45 days / 45 Ǒदन / 45 நாyக� 

C) 60 days / 60 Ǒदन / 60 நாyக� 

D) 90 days / 90 Ǒदन / 90 நாyக� 

 



5. If a candidate fails three times in a departmental competitive exam, what is the 
next step? 

यǑद अßयथȸ तीन बार ͪवभागीय ĤǓतयोͬगता परȣ¢ा मɅ असफल हो, अगला कदम Èया होगा? 

ஏ�கனேவ ¬}² «ைற ேதா�வ� அைட|தா� அ�{த நடவ�tைக 
எ}ன? 

A) Fourth attempt permitted / चौथा Ĥयास ͧमल सकता है / நா}கா� «ைற வா�~© 

B) No further attempts / कोई और Ĥयास नहȣं / இன�ேம� வா�~© இ�ைல 

C) On GM's special approval / केवल जीएम कȧ èवीकृǓत पर / ெபா¢ ேமலாளƫ 

அ§மதியா� 

D) Retest after one year / एक वष[ बाद पुनः परȣ¢ा / ஒ¯ வ¯ட� கழி{¢ ம�z�� 
 

 
6. Retired staff's pension increase on DA is given as: 

सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ के पɅशन मɅ डीए कȧ वɮृͬध कैसे दȣ जाती है? 

ஓ�ºெப�ற ஊழியƫக¶t� ஓ�»திய{தி� DA எ|த வைகய�� 
வழuக~ப�கிற¢? 

A) Only basic pension / केवल मूल पɅशन / அ�~பைட ஓ�»திய� மy�� 

B) Basic pension plus commuted portion / मलू + समͪप[त पɅशन / அ�~பைட + 

ப��tக~பyட ஓ�»திய� 

C) Full pension / पूरȣ पɅशन / «¸ ஓ�»திய� 

D) No DA is given / कोई डीए नहȣं / DA இ�ைல 
 

7. Child Care Leave (CCL) is available to: 

चाइãड केयर लȣव ͩकसे उपलÞध है? 

�ழ|ைத பராமƬ~© வ��~© யாƫ ெபறலா�? 

A) All male staff / सभी पुǽष कम[चारȣ / அைன{¢ ஆz ஊழியƫக� 

B) Only women staff with minor children / केवल मǑहला कम[चारȣ िजनके नाबाͧलग बÍचे हɇ / 
மy�� சி²வƫ உ�ள ெபzக� 

C) Any dependent / कोई भी आͬĮत / எ|த ���ப சாƫ|தவƫ 

D) Only officers / ͧसफ[  अͬधकारȣ / மy�� அதிகாƬக� 

 
8. Leave travel concession is given on: 

एलटȣसी ͩकस पर दȣ जाती है? 

வ��~©v பயண வசதி எைத வழuக~ப�கிற¢? 

A) Earned leave only / केवल अिज[त अवकाश / ச�பாதி{த வ��~© மy�� 

B) All types of leave except CL / सीएल छोड़कर सभी अवकाश / CL தவ�ர ம�ற வ��~© 

C) Casual leave / कैज़अुल लȣव / சாதாரண வ��~© 

D) Restricted holiday / ĤǓतबंͬ धत अवकाश / வைரய²tக~பyட வ��~© 

 



9. Provident Fund account is managed by: 

ĤॉͪवडɅट फंड अकाउंट कौन संभालता है? 

ப�ரவ�ெடzy ஃபzy கணtைக யாƫ ைகயா¶கிறாƫக�? 

A) Accounts department / लेखा ͪवभाग / கணt� ¢ைற 

B) Welfare Inspector / कãयाण Ǔनरȣ¢क / நலவாளƫ 

C) Establishment clerk / èथापना ͧलͪपक / நி²º� கிளாƫt 

D) Station master / èटेशन माèटर / நிைலய ேம�பாƫைவயாளƫ 
 

 
10. Seniority for promotion in selection posts is determined by: 

चयन पदɉ मɅ पदोÛनǓत के ͧलए वǐरçठता ͩकस आधार पर तय होती है? 

ெதƬº பண�ய�� பதவ� உயƫº ¬{தவƫ எ¢ ¬ல� 
த�ƫமான�tக~ப�கிற¢? 

A) Passing year of exam / परȣ¢ा उƣीण[ वष[ / ேதƫº கட|த ஆz� 

B) Date of birth / जÛम Ǔतͬथ / ப�ற|த ேததி 

C) Merit position in panel and service date / पैनल मɅ मेǐरट व सेवा Ǔतͬथ / பண�t�¸வ�� 

தரவƬைச­�, ேசைவ திக¢� 

D) Qualification alone / केवल योÊयता / த�தி மy�� 

 
11. Office records can be weeded out after: 

काया[लय अͧभलेख ͩकतने समय बाद हटाए जा सकते हɇ? 

அ´வலக பதிºக� எ�வளº கால{தி�� ப�ற� அழிtக «�­�? 

A) 1 year / 1 वष[ / 1 ஆz� 

B) 3 years / 3 वष[ / 3 ஆz� 

C) As per prescribed retention schedule / Ǔनधा[ǐरत रख-रखाव ताͧलका अनुसार / �றி~ப�yட 

பா¢கா~© திyட� ப� 

D) Never / कभी नहȣं / ஒ¯ேபா¢� இ�ைல 

 
12. Under pass rules, dependent refers to: 

पास Ǔनयमɉ मɅ आͬĮत ͩकसे कहते हɇ? 

பா� வ�திகள�� சாƫ|தவƫ எ}றா� யாƫ? 

A) Any relative / कोई भी ǐरæतेदार / யா¯� உறவ�னƫ 

B) Spouse, minor children, and parents if dependent / जीवनसाथी, नाबाͧलग बÍचे और माता-
ͪपता / மைனவ�, சி²வƫ ப��ைளக� ம�²� சாƫ|த ெப�ேறாƫ 

C) Working sons / कामकाजी पुğ / ேவைல பாƫt�� மக} 

D) Only spouse / ͧसफ[  जीवनसाथी / மைனவ� மy�� 

 



13. A railway staff on extraordinary leave (EOL) is: 

असाधारण अवकाश (EOL) पर रेलवे कम[चारȣ: 
வ�சி{திர வ��~ப�� (EOL) இ¯t�� ஊழியƫ: 

A) Not entitled to pay and allowances / वेतन व भƣा नहȣं ͧमलता / ஊதிய�, ப�க� 

கிைடயா¢ 

B) Entitled only to basic pay / ͧसफ[  मूल वेतन ͧमलेगा / அ�~பைட ஊதிய� மy�� 

C) Gets half salary / आधा वेतन ͧमलता है / அைர ஊதிய� 

D) Gets all benefits / सभी लाभ ͧमलɅगे / அைன{¢ ந}ைம­� கிைடt�� 
 

 
14. Last Pay Certificate, for transferred staff, is prepared by: 

èथानांतǐरत कम[चारȣ के ͧलए अǓंतम वेतन Ĥमाणपğ कौन बनाता है? 

மா�ற~பyட ஊழிய¯t� கைடசி ஊதியv சா}றித� யாƫ 
தயாƬtகிறாƫ? 

A) Accounts branch / लेखा शाखा / கணt�~ ப�Ƭº 

B) Previous office establishment section / ͪपछला काया[लय èथापना अनुभाग / «|ைதய 

அ´வலக நி¯º� ப�Ƭº 

C) Personnel officer / काͧम[क अͬधकारȣ / பண�யாளƫ அதிகாƬ 

D) New unit's establishment branch / नई इकाई कȧ èथापना शाखा / ©திய ெசய�பாy�~ 

ப�Ƭº 
 

 
15. Encashment of leave is allowed up to: 

अवकाश का नकदȣकरण अͬधकतम ͩकतने Ǒदनɉ तक माÛय है? 

வ��~© பணமா�²� நாyக� அதிகமாக எ{தைன? 

A) 100 days / 100 Ǒदन / 100 நாyக� 

B) 150 days / 150 Ǒदन / 150 நாyக� 

C) 240 days / 240 Ǒदन / 240 நாyக� 

D) 300 days / 300 Ǒदन / 300 நாyக� 

 
16. DA is revised normally: 

डीए सामाÛय Ǿप से कब सशंोͬधत होता है? 

DA வழtகமாக எ~ேபா¢ தி¯{த~ப�கிற¢? 

A) Annually / वाͪष[क / ஆz�ேதா²� 

B) Semi-annually / अध[वाͪष[क / அைர ஆz� 

C) Quarterly / ğै-माͧसक / ¬}² மாத� 

D) Monthly / माͧसक / மாதாமாத� 

 



17. All cash payments in railways are made by: 

रेलवे मɅ सभी नकद भुगतानɉ का भुगतान कौन करता है? 

ரய��ேவய�� பணமாகº� ெச´{¢தைல யாƫ ெச�கிறாƫக�? 

A) Pay bill clerk / पे ǒबल Èलक[  / ஊதிய�� பதிவாளƫ 

B) Section officer / अनभुाग अͬधकारȣ / ¢ைற அதிகாƬ 

C) Accounts officer / लेखा अͬधकारȣ / கணt�{ தைலவƫ 

D) Chief cashier / मुÉय कोषाÚय¢ / «த}ைம பண� பƬமா�றி 
 

18. All leave records must be checked at least: 

सभी अवकाश अͧभलेख कम-से-कम ͩकतने समय मɅ जाँचɅ जाने चाǑहए? 

அைன{¢ வ��~© பதிºக¶� �ைற|த¢ எ~ேபா¢ சƬபாƫtக~பட 
ேவz��? 

A) Monthly / माͧसक / மாத�ேதா²� 

B) Quarterly / ğैमाͧसक / «�மாத�ேதா²� 

C) Yearly / वाͪष[क / வாரா|திர 

D) Fortnightly / पाͯ¢क / ப}ன�¯ நா� ஒ¯«ைற 

 
19. The authority to revisit or amend pass rules lies with: 

पास Ǔनयमɉ मɅ संशोधन या पुनरवलोकन करने का अͬधकार ͩकसके पास है? 

பா� வ�திகைள தி¯{¢� அ�ல¢ மா�²� அதிகார� யாƬட� 
உ�ள¢? 

A) DRM / डीआरएम / DRM 

B) Personnel Officer / काͧम[क अͬधकारȣ / பண�யாளƫ அதிகாƬ 

C) General Manager / महाĤबंधक / ெபா¢ ேமலாளƫ 

D) Railway Board / रेलवे बोड[ / ரய��ேவ வாƬய� 

 
20. Period of suspension is treated as “service” for: 

Ǔनलंबन कȧ अवͬध सेवा के Ǿप मɅ ͩकसके ͧलए मानी जाती है? 

இைடந�tக� கால� எத�காக ேசைவயாக க¯த~ப�கிற¢? 

A) All purposes / सभी Ĥयोजनɉ के ͧलए / அைன{¢ வ�திக¶t�ேம 

B) Only pension calculation / केवल पɅशन गणना के ͧलए / ஓ�»திய கணt� மy�� 

C) If exonerated / ǓनयÈुत हो / ம�z�� ேசƫtக~பyடா� 

D) Only for leave purposes / केवल अवकाश Ĥयोजन / வ��~© tகான பய}பா� 

மy�� 
  



21. Notional increment is awarded: 

काãपǓनक वेतनवɮृͬध कब दȣ जाती है? 

க¯த~பyட உயƫº எ~ேபா¢ வழuக~ப�கிற¢? 

A) On completion of 5 years / 5 वष[ पूण[ करने पर / 5 வ¯டuக� ¢லu��ேபா¢ 

B) On date of increment if retired one day before / वतेनवɮृͬध कȧ Ǔतͬथ से एक Ǒदन पहले 

सेवाǓनवƣृ होने पर / உயƫº ேததிt� ஒ¯நா� «}வ�y� ஓ�ºெப²பவ¯t� 

C) For meritorious service / Įेçठ सेवा के ͧलए / சிற|த ேசைவtகாக 

D) For completion of training / Ĥͧश¢ण पूरा करने पर / பய��சி «�{ததி� 

 
22. For availing 'Leave Not Due', staff must: 

'लȣव नॉट ɬयू' लेन ेके ͧलए कम[चारȣ को Èया करना चाǑहए? 

'வ��~© நி´ைவ இ�ைல' ெபற ஊழியƫ எ}ன ெச�ய ேவz��? 

A) Submit medical certificate / मेͫडकल सǑट[ͩफकेट देना / ம¯{¢வ சா}றித� 

சமƫ~ப�tக 

B) Get supervisor permission / सुपरवाइजर से अनुमǓत लेना / ேம�பாƫைவயாளƫ 

அ§மதி 

C) Wait for one year / एक वष[ Ĥती¢ा करना / ஒ¯ ஆz� கா{தி¯tக 

D) Appeal to DRM / DRM को अपील करना / DRM-t� «ைறய�ட 

 
23. Earned leave can be encashed: 

अिज[त अवकाश को कब नकद ͩकया जा सकता है? 

ச�பாத~பyட வ��~© எ~ேபா¢ பணமாtகலா�? 

A) After two years of service / दो साल सेवा के बाद / இரz� ஆz�t�~ப�ற� 

B) On transfer / Ěांसफर के समय / மா²தலி� 

C) On retirement or as per government orders / सेवाǓनवृͪ ƣ या सरकारȣ आदेश पर / 
ஓ�ºநிைலய�� அ�ல¢ அர� உ{தரº~ப� 

D) Anytime / ͩकसी भी समय / எ~ேபா¢� 

 
24. Who sanctions commuted leave? 

समͪप[त अवकाश ͩकसके ɮवारा èवीकृत होता है? 

ப��tக~பyட வ��~© யாƫ வழu�கிறாƫக�? 

A) Peon / पेऑन / ப�®} 

B) Divisional Personnel Officer / मंडल काͧम[क अͬधकारȣ / ேகாyட பண�யாளƫ அதிகாƬ 

C) Competent authority as per SOP / एसओपी के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ / வ�திகள�}ப� 

த�திவா�|த அதிகார�  

D) Senior-most staff / सबसे वǐरçठ कम[चारȣ / மிகº� ¬{த ஊழியƫ 

 



25. Pass rules cover entitlement for: 

पास Ǔनयम ͩकनके ͧलए अͬधकार तय करते हɇ? 

பா� வ�திக� யா¯tகாக உƬைமகைள ��t��? 

A) Only regular staff / केवल Ǔनयͧमत èटाफ / மy�� நிர|தர ஊழிய¯t� 

B) Only permanent staff and their dependents / केवल èथायी èटाफ और उनके आͬĮत / 

நிர|தர ஊழியƫ ம�²� சாƫ|ேதாƫ 

C) Only retired staff / केवल सेवाǓनवƣृ èटाफ / ஓ�ºெப�ற ஊழியƫக� மy�� 

D) All the above / उपरोÈत सभी / ேமேல உ�ள அைன{¢� 
 
 
26. The MACP scheme provides: 

MACP योजना Èया Ĥदान करती है? 

MACP திyட� எ}ன வழu�கிற¢? 

A) Monetary upgradation in post / पद मɅ ͪवƣीय उÛनǓत / பதவ�ய�� நிதி «}ேன�ற� 

B) Additional leave / अǓतǐरÈत अवकाश / இயtகமான வ��~© 

C) Bonus for attendance / उपिèथǓत के ͧलए बोनस / வ¯ைகtகான ேபான� 

D) Housing quarters / हाउͧसगं Èवाट[र / வ �� 

 
27. Suspension period counts for: 

Ǔनलंबन अवͬध ͩकसके ͧलए ͬगनी जाती है? 

இைடந�tக� கால� எத�காக கணtகிட~ப�கிற¢? 

A) Pension / पɅशन / ஓ�»திய� 

B) Leave / अवकाश / வ��~© 

C) Both pension and leave if treated as duty / यǑद ɬयूटȣ मानी जाए तो पɅशन व अवकाश दोनɉ / 
பண� என �ற~பyடா� ஓ�»தி­� வ��~©� 

D) Not counted for anything / ͩकसी के ͧलए नहȣं ͬगनी जाती / எத��� கணtகிட~படா¢ 

 
28. Who can dissolve a staff union? 

एक कम[चारȣ संघ को कौन भंग कर सकता है? 

ஊழியƫ சuக{ைத யாƫ கைலtகலா�? 

A) Divisional office / ͫडवीजनल ऑͩफस / ேகாyட அ´வலக� 

B) Railway Board / रेलवे बोड[ / ரய��ேவ வாƬய� 

C) Labour Commissioner / ĮमायुÈत / ெதாழிலாளƫ ஆைணயƫ 

D) Zonal GM / जोनल जीएम / மzடல ெபா¢ ேமலாளƫ 
  



 
29. Special Casual Leave (SCL) can be granted for which reason? 

ͪवशेष आकिèमक अवकाश (SCL) ͩकस कारण से Ǒदया जा सकता है? 

சிற~© ஹசாƫy வ��~© (SCL) எத�காக வழuக~ப�கிற¢? 

A) Attending union conferences / यूǓनयन कॉÛĥɅ स मɅ भाग लेने के ͧलए / ®ன�ய} மாநா� 

கல|¢ ெகா�வதி� 

B) Treatment for major illness / गंभीर बीमारȣ के इलाज के ͧलए / «tகிய ேநா� சிகிvைச 

C) Family tourism / पाǐरवाǐरक पय[टन / ���ப ��²லா 

D) Overtime work / अǓतǐरÈत काय[ / ேமலதிக ேவைல 
 

 
30. DA is calculated as a percentage of: 

DA ͩकसका ĤǓतशत होता है? 

DA எதி} சதவ �த�? 

A) Basic pay only / केवल मूल वेतन / அ�~பைட ஊதிய� மy�� 

B) Basic pay plus grade pay / मूल वतेन + Ēेड वतेन / அ�~பைட ஊதிய� + தர 

ஊதிய� 

C) Gross salary / कुल वतेन / ெமா{த ஊதிய� 

D) Net salary / शुɮध वेतन / நிகர ஊதிய� 

 
31. Labour Laws are applicable to: 

Įम कानून ͩकस पर लागू होते हɇ? 

ெதாழிலாளƫ சyடuக� எத�� ெபா¯|¢�? 

A) Only permanent rail staff / केवल èथायी रेलवे èटाफ / நிர|தர ரய��ேவ 

ஊழியƫக¶t� மy�� 

B) All employees irrespective of employment type / रोजगार Ĥकार कȧ परवाह ͩकए ǒबना सभी 
कम[चाǐरयɉ पर / பண�யா�²� வைகைய~ ெபா¯yப�{தாம� அைனவ¯t�� 

C) Only Group D employees / केवल Ēुप डी कम[चारȣ / �¸ D ஊழியƫக¶t� மy�� 

D) Contract workers only / केवल संͪवदा कम[चारȣ / ஒ~ப|த ஊழியƫக� மy�� 

 
32. Maximum how many breaks can be there in a split shift? 

एक ͪवभािजत ͧशÝट मɅ अͬधकतम ͩकतने Ħेक हो सकते हɇ? 

ஒ¯ ப�ளº மா�ற{தி� அதிகபyச� எ{தைன இைடெவள�க� 
இ¯tகலா�? 
A) 01   
B) 02 
C) 03 

D) No Limit/ कोई सीमा नहȣं/ வர�© இ�ைல  
 

 



33. Which authority prescribes the qualifications for direct recruitment in Group 'C' 
posts? 

Ēुप 'C' पदɉ मɅ सीधी भतȸ के ͧलए योÊयताएं कौन Ǔनधा[ǐरत करता है? 

கைணt 'C' பண�ய�டuக¶t� ேநர� ஆyேசƫ~ப��� த�திகைள யாƫ 
நிƫணய�tகிறாƫ? 

A) Railway Board / रेलवे बोड[ / ரய��ேவ வாƬய� 

B) Union Government / कɅ ġ सरकार / ம{திய அர� 

C) Zonal General Manager / जोनल महाĤबंधक / மzடல ெபா¢ ேமலாளƫ 

D) Divisional Personnel Officer / मंडल काͧम[क अͬधकारȣ / ேகாyட பண�யாளƫ அதிகாƬ 

 
34. What is the normal probation period for Group 'C' railway employees? 

Ēुप 'C' रेलवे कम[चाǐरयɉ के ͧलए सामाÛय पǐरवी¢ा अवͬध ͩकतनी होती है? 

கைணt 'C' ரய��ேவ ஊழியƫக¶tகான சாதாரண ேசாதைன கால� 
எ�வளº? 

A) One year / एक वष[ / ஒ¯ ஆz� 

B) Two years / दो वष[ / இரz� ஆz� 

C) Three years / तीन वष[ / ¬}² ஆz� 

D) Five years / पाँच वष[ / ஐ|¢ ஆz� 

 
35. What is the maximum period for which leave without pay can be granted? 

ǒबना वेतन अवकाश ͩकतन ेसमय के ͧलए Ǒदया जा सकता है? 

ச�பளமி�லா வ��~© எ�வளº கால{தி�� வழuக «�­�? 

A) One year / एक वष[ / ஒ¯ ஆz� 

B) Two years / दो वष[ / இரz� ஆz� 

C) Three years / तीन वष[ / ¬}² ஆz� 

D) Five years / पाँच वष[ / ஐ|¢ ஆz� 

 
36. Which circular introduced one-way switch from UPS to NPS? 

ͩकस सकु[ लर ने UPS से NPS मɅ एकतरफा िèवच कȧ शुǽआत कȧ? 

எ|த ��றறிtைக UPS-இ¯|¢ NPS-t� ஒ¯ வழி~ பƬமா�ற{ைத 
அறி«க~ப�{திய¢? 

A) RBE 65/2025 / आरबीई 65/2025 / RBE 65/2025 

B) RBE 70/2025 / आरबीई 70/2025 / RBE 70/2025 

C) RBE 91/2025 / आरबीई 91/2025 / RBE 91/2025 

D) RBE 25/2025 / आरबीई 25/2025/ RBE 25/2025 
  



37. Which department issues pension payment orders? 

पɅशन भुगतान आदेश ͩकस ͪवभाग ɮवारा जारȣ ͩकए जाते हɇ? 

ஓ�»தியv கyடண உ{தரºகைள எ¢ ெவள�ய��கிற¢? 

A) Personnel / काͧम[क / பண�யாளƫ ¢ைற 

B) Accounts / लेखा / கணt�~ ப�தி 

C) Medical / मेͫडकल / ம¯{¢வ 

D) Security / सुर¢ा / பா¢கா~© 

 
38. Which is NOT an element of "General Conditions of Service"? 

जेनरल कंडीशंस ऑफ सͪव[स मɅ Èया शाͧमल नहȣं है? 

சாதாரண ேசைவ நிப|தைனகள�� எ¢ ேசரா¢? 

A) Hours of duty / काय[ के घंटे / பண�ேநர� 

B) Leave rules / अवकाश Ǔनयम / வ��~© வ�திக� 

C) Exam syllabus / परȣ¢ा पाɫयĐम / ேதƫº பாட{திyட� 

D) Pass entitlement / पास अͬधकार / பா� உƬைம 

 
39. Minimum Qualified service required for pension under OPS (Old Pension 
Scheme) is: 

पुरानी पɅशन योजना के तहत Ûयूनतम सेवा ͩकतनी चाǑहए? 

பைழய ஓ�»திய திyட{தி} கீ� �ைற|தபyச ேசைவ எ�வளº? 

A) 10 years / 10 वष[ / 10 ஆz� 

B) 15 years / 15 वष[ / 15 ஆz� 

C) 33 years / 33 वष[ / 33 ஆz� 

D) 30 years / 30 वष[ / 30 ஆz� 

 
40. Which of the following is counted as "service" for pension eligibility in 
Railways? 

पɅशन पाğता मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन 'सेवा' मɅ ͬगना जाता है? 

ஓ�»திய த�திtகான 'ேசைவெயன' எ¢ க¯த~ப�கிற¢? 

A) Leave without pay / वेतनरǑहत अवकाश / ச�பளமி}றி வ��~© 

B) Suspension period that is treated as duty / Ǔनलंबन अवͬध िजस ेɬयूटȣ माना जाता है / 

இைடந�tக� கால� பண�யாக க¯த� 

C) Unauthorized absence / अनͬधकृत अनुपिèथǓत / அuகீகƬtகாத{ த�சமய� 

D) Break-in-service period / सेवा मɅ अवरोध अवͬध / ேசைவய�� இைடய�y� கால� 
  



41. What is the minimum qualifying service for NPS pension in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे मɅ पɅशन के ͧलए Ûयूनतम सेवा ͩकतनी आवæयक है? 

ஓ�»திய{தி�� �ைற|தபyச ேசைவ எ�வளº ேவz��? 

A) No provision/ कोई Ĥावधान नहȣं/ ஏ�பா� இ�ைல 

B) 20 years / 20 वष[ / 20 ஆz� 

C) 33 years / 33 वष[ / 33 ஆz� 

D) 25 years / 25 वष[ / 25 ஆz� 

 
42. Under NPS, if a railway employee is dismissed or removed from service, what 
happens to the corpus? 

NPS के तहत रेलवे कम[चारȣ को सेवा से बखा[èत/हटाया जाए तो NPS कोष का Èया होता है? 

NPS உyபyட ஊழியƫ பண� ந�tக� ெச�ய~பyடா� NPS ெதாைகt� 
எ}ன ஆ��? 

A) Total corpus forfeited / पूरȣ राͧश जÞत / «¸ ெதாைக பறி«த� 

B) Only employee share returned / केवल कम[चारȣ का अंश लौटा / ஊழியƫ பu� மy�� 

வழuக� 

C) Employee gets entire accumulated corpus / कम[चारȣ को पूरȣ राͧश ͧमलती है / 

ஊழிய¯t� «¸ ெதாைக­� 

D) Corpus transferred to government / राͧश सरकार को हèतांतǐरत / ெதாைக அரசி�� 

மா�ற� 

 
43. Which is NOT a primary manpower planning tool? 

Ĥाथͧमक मानवशिÈत Ǔनयोजन उपकरण मɅ से कौन नहȣं है? 

«tகிய மன�தவலி திyட க¯வ�கள�� எ¢ இ�ைல? 

A) Vacancy register / ǐरिÈत रिजèटर / வா�~© பதிº 

B) Benchmarking / मानदंड / அ�tேகா� 

C) Staff running roster / èटाफ रॉèटर / பண�யாளƫ அyடவைண 

D) Demand for grant / अनुदान माँग / நிதி ேகாƬtைக 

 
44. The role of the union in departmental promotion committee is: 

ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत मɅ यूǓनयन कȧ भूͧमका Èया है? 

¢ைற பதவ� உயƫº �¸வ�� ®ன�ய} பu� எ}ன? 

A) To select candidates / उàमीदवारɉ का चयन करने के ͧलए / பண�யாளƫகைள{ 

ேதƫ|ெத�t�� 

B) As observer/representative only / Ĥे¢क/ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ / 
பாƫைவயாளராக/ப�ரதிநிதியாக 

C) Has voting power / मतदान का अͬधकार / வாtெக�t�� அதிகார� 

D) No role at all / कोई भूͧमका नहȣं / பu� இ�ைல 

 



45. The Child Care Leave is available for children up to: 

चाइãड केयर लȣव बÍचɉ के ͧलए ͩकतने वष[ तक उपलÞध है? 

�ழ|ைத பராமƬ~© வ��~© எ|த வய வைர கிைடt��? 

A) 12 years / 12 वष[ / 12 ஆz� 

B) 18 years / 18 वष[ / 18 ஆz� 

C) 21 years / 21 वष[ / 21 ஆz� 

D) 25 years / 25 वष[ / 25 ஆz� 

 
46. Which authority can create posts in Division under delegated powers? 

डेलȣगेटेड पावर के तहत मडंल मɅ पद Ǔनमा[ण कȧ अनुमǓत ͩकसे है? 

ஒ¢tக~பyட அதிகார{தி} கீ� ேகாyட{தி� posts உ¯வாtக 
வ�லவƫ யாƫ? 

A) DRM / डीआरएम / DRM 

B) Zonal GM / जोनल महाĤबंधक / மzடல ெபா¢ ேமலாளƫ 

C) Railway Board / रेलवे बोड[ / ரய��ேவ வாƬய� 

D) Divisional Accounts Officer / मडंल लेखा अͬधकारȣ / ேகாyடt கணt�{ தைலவƫ 

 
47. Under MACP, the first financial upgrade is after: 

MACP के तहत पहलȣ ͪवƣीय उÛनǓत ͩकतने वषɟ के बाद ͧमलती है? 

MACP ப� «தலாவ¢ நிதி «}ேன�ற� எ{தைன ஆz��� ப�ற�? 

A) 10 years / 10 वष[ / 10 ஆz� 

B) 15 years / 15 वष[ / 15 ஆz� 

C) 20 years / 20 वष[ / 20 ஆz� 

D) 30 years / 30 वष[ / 30 ஆz� 

 
48. Right to Information Act, 2005 applies to: 

सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 ͩकस पर लागू होता है? 

தகவ�திற} சyட� 2005 எத�� ெபா¯|¢கிற¢? 

A) All public authorities / सभी साव[जǓनक Ĥाͬधकरण / அைன{¢ ெபா¢ அதிகாƬக� 

B) Only central government departments / केवल कɅ ġȣय ͪवभाग / ம{திய அர� ¢ைறக� 

மy�ேம 

C) Private companies / Ǔनजी कंपǓनया ँ/ தன�யாƫ நி²வனuக� 

D) Only voluntary organizations / केवल èवयंसवेी संगठन / உயƫநிைல அைம~©க� 

மyடேம 
  



49. In Leave Rules, "half pay leave" accrues at: 

अध[ वेतन अवकाश "half pay leave" ͩकतनी दर से जमा होता है? 

"அைர ஊதிய வ��~©" எ|த அளவ�� ேச¯�? 

A) One month per year of service / सेवा मɅ एक वष[ पर एक माह / ஒ¯ ஆz� ேசைவt� 

ஒ¯ மாத� 

B) One day per month of service / सेवा मɅ एक महȣने पर एक Ǒदन / ஒ¯ மாத ேசைவt� 

ஒ¯ நா� 

C) Ten days per year / वष[ मɅ दस Ǒदन / ஒ¯ ஆz�t� ப{¢ நாyக� 

D) Twenty days per year / वष[ मɅ बीस Ǒदन / ஒ¯ ஆz�t� இ¯ப¢ நாyக� 

 
50. What is the maximum period of continuous leave that can be granted to a 
railway employee? 

रेलवे कम[चारȣ को अͬधकतम èथायी अवकाश ͩकतने समय के ͧलए Ǒदया जा सकता है? 

ரய��ேவ ஊழிய¯t� ெதாடƫ அதிகபyச வ��~© எ�வளº 
கால{தி�� வழuக~ப�கிற¢? 

A) 1 year / 1 वष[ / 1 ஆz� 

B) 2 years / 2 वष[ / 2 ஆz� 

C) 4 years / 4 वष[ / 4 ஆz� 

D) 5 years / 5 वष[ / 5 ஆz� 
 
51. Commuted portion of pension is generally restored after how many years? 

पɅशन का समͪप[त Ǒहèसा ͩकतने वषɟ बाद पुनः बहाल ͩकया जाता है? 

ெப}ஷ} ப��tக~பyட ப�தி எ{தைன ஆz�க¶t�~ ப�ற� தி¯�ப 
வழuக~ப�கிற¢? 

A) 10 years / 10 वष[ / 10 ஆz� 

B) 12 years / 12 वष[ / 12 ஆz� 

C) 15 years / 15 वष[ / 15 ஆz� 

D) 20 years / 20 वष[ / 20 ஆz� 

 
52. A railway employee who retires on 30th June and is due increment on 1st July 
is entitled to: 

30 जून को सेवाǓनवƣृ और 1 जुलाई को वेतनवɮृͬध के पाğ रेलवे कम[चारȣ को Èया ĤाÜत होगा? 

ஜூ} 30 அ}² ஓ�ºெப�² ஜூைல 1 அ}² உயƫºt�Ƭயவ¯t� 
எ}ன வழuக~ப��? 

A) No increment / कोई वेतनवɮृͬध नहȣं / உயƫº இ�ைல 

B) Notional increment / काãपǓनक वेतनवɮृͬध / க¯த~பyட உயƫº 

C) Next year increment / अगले वष[ वतेनवɮृͬध / அ�{த ஆz� உயƫº 

D) Double increment / दोगुनी वेतनवɮृͬध / இரyைட உயƫº 

 



53. What is the primary purpose of a Note File in office records? 

काया[लय अͧभलेखɉ मɅ नोट फ़ाइल का मुÉय उɮदेæय Èया है? 

அ´வலக பதிºகள�� ேநாy ேகா~ப�} «த}ைம ேநாtக� எ}ன? 

A) Preserving confidential letters / गोपनीय पğɉ को सुरͯ¢त रखना / ரகசிய க�தuகைள 

பா¢கா~ப¢ 

B) Maintaining running commentary on a case / ͩकसी मामले कȧ लगातार ǑटÜपणी रखना / ஒ¯ 

வ�வகார{தி� ெதாடƫ|த க¯{¢கைள~ பதிº ெச�த� 

C) Storing financial bills / ͪवƣीय ǒबलɉ को संĒǑहत करना / நிதி ப���கைள ேசமி{த� 

D) Keeping personal diaries / åयिÈतगत डायरȣ रखना / தன�~பyட 

�றி~©~©{தகuகைள ைவ{தி¯{த� 
 

 
54. Which item is essential for office record keeping? 

काया[लय अͧभलेख Ĥबंधन के ͧलए कौन सी वèतु आवæयक है? 

அ´வலக பதிºக� பராமƬtக எ|த ெபா¯� அவசிய�? 

A) File index / फाइल सचूकांक / ேகா~© �றிய�� 

B) Personal diary / åयिÈतगत डायरȣ / தன�~பyட �றி~©~©{தக� 

C) Drawing paper / Ĝाइंग पेपर / வைரதா� 

D) Leave form / अवकाश Ĥपğ / வ��~© வ�zண~ப� 
 

 
55. A demi-official letter (DO letter) is used when: 

डेमी-आͬधकाǐरक पğ (डीओ पğ) का उपयोग कब ͩकया जाता है? 

ெடமி அதிகார~ªƫவ க�த� எ~ேபா¢ பய}ப�{த~ப�கிற¢? 

A) Sending confidential material directly / गोपनीय सामĒी सीधे भेजने के ͧलए / ரகசிய 

வ�ஷயuகைள ேநர�யாக அ§~ப 

B) Recording minutes / ͧमनट दज[ करने के ͧलए / நிமிட� பதிº ெச�ய 

C) Informal communication between staff / कम[चाǐरयɉ के बीच अनौपचाǐरक संवाद / 

ஊழியƫக¶tகிைடய�� சாதாரண ெதாடƫ© 

D) Correspondence between officers for urgent cases / अͬधकाǐरयɉ के बीच ता×काͧलक मामलɉ 
के ͧलए पğाचार / அதிகாƬகைள அவசரமாக ெதாடƫ© ெகா�ள 
  



56. Which authority prescribes the qualification for direct recruitment in Group D 
posts? 

Ēुप 'D' पदɉ कȧ सीधी भतȸ के ͧलए योÊयता कौन Ǔनधा[ǐरत करता है? 

கைணt 'D' பண�ய�டuகள�� ேநர� நியமன{தி�� த�தி யாரா� 
நிƫணய�tக~ப�கிற¢? 

A) Railway Board / रेलवे बोड[ / ரய��ேவ வாƬய� 

B) Union Government / कɅ ġ सरकार / ம{திய அர� 

C) Zonal General Manager / जोनल महाĤबंधक / மzடல ெபா¢ ேமலாளƫ 

D) Divisional Personnel Officer / मंडल काͧम[क अͬधकारȣ / ேகாyட பண�யாளƫ அதிகாƬ 
 

 
57. What is the minimum educational qualification required for Level 1 posts after 
the 7th CPC? 

7th CPC के बाद लेवल 1 पदɉ मɅ भतȸ के ͧलए Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता Èया है? 

7வ¢ CPCt�~ ப�ற� நிைல 1 பண�கள�� நியமன� ெச�ய 
�ைற|தபyச க�வ� த�தி எ}ன? 

A) 8th Pass / 8वीं पास / 8 ஆ� வ�~© «�{தவƫக� 

B) 10th Pass / 10वीं पास / 10 ஆ� வ�~© «�{தவƫக� 

C) 12th Pass / 12वी ंपास / 12 ஆ� வ�~© «�{தவƫக� 

D) Graduation / èनातक / பyடதாƬ 
 

 
58. Which register is essential for temporary staff working in an office? 

काया[लय मɅ अèथायी कम[चारȣ के ͧलए कौन सा रिजèटर आवæयक है? 

அ´வலக{தி� த�காலிக பண�யாள¯t�{ ேதைவயான பதிº எ¢? 

A) Leave register / अवकाश रिजèटर / வ��~© பதிº 

B) Muster roll / उपिèथǓत पंजी / ெதாழிலாளƫ பy�ய� 

C) Pay bill register / वतेन ǒबल रिजèटर / ச�பள ப�� பதிº 

D) Complaint register / ͧशकायत रिजèटर / ©காƫ பதிº 

 
59. Which is NOT covered under Disciplinary & Appeal Rules? 

अनुशासन एवं अपील Ǔनयमɉ मɅ Ǔनàन मɅ से कौन सा नहȣं आता है? 

ஒ¸tக«� «ைறய�y�� வ�திகள�� எ¢ இ�லா¢ இ¯tகி}ற¢? 

A) Suspension / Ǔनलंबन / இைடநி²{த� 

B) Removal / Ǔनçकासन / ந�tக� 

C) Grant of leave / अवकाश देना / வ��~© வழu�த� 

D) Censure / ताड़ना / கz�~© 
  



60. For selection posts, the panel is valid for 

चयन पदɉ के ͧलए पैनल ͩकतने समय के ͧलए वैध होता है? 

ேதƫvசி பண�க¶t� பy�ய� எ�வளº கால{தி�� 
ெச�´ப�யா��? 

A) 1 year / 1 वष[ / 1 ஆz� 

B) 2 years / 2 वष[ / 2 ஆz� 

C) 6 months / 6 माह / 6 மாத� 

D) 3 years / 3 वष[ / 3 ஆz� 

 
61. Temporary status is conferred after continuous service of 

Ǔनरंतर सेवा के ͩकतने समय बाद अèथायी दजा[ ͧमलता है? 

ெதாடƫvசியாக எ{தைன கால ேசைவt� ப�ற� த�காலிக நிைல 
கிைடt��? 

A) 6 months / 6 माह / 6 மாத� 

B) 4 months / 4 माह / 4 மாத� 

C) 2 years / 2 वष[ / 2 ஆz� 

D) 3 years / 3 वष[ / 3 ஆz� 

 
62. Revised minimum educational qualification for Level-06 recruitment is 

लेवल-06 भतȸ के ͧलए संशोͬधत Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता है  

Level-06 பண�ய�டuக¶tகான �ைற|தபyச க�வ� த�தி எ¢? 

A) 8th Std / 8वीं / எyடா� வ�~© 

B) 10th Std / 10वीं / ப{தா� வ�~© 

C) 12th Std / 12वीं / பதிெனா}றா� வ�~© 

D) Graduate / èनातक / பyட� 

 
63. For audit para disposal, the first reply is called 

ऑͫडट पैरा Ǔनपटान मɅ पहला उƣर Èया कहलाता है? 

கzகாண�~© ப{தி த�ƫவ�� «தலாவ¢ பதி� எ}ன? 

A) Provisional reply / अèथायी उƣर / த�காலிக பதி� 

B) Final reply / अǓंतम उƣर / இ²தி பதி� 

C) Explanation / èपçटȣकरण / வ�ளtக� 

D) Observation / Ǔनरȣ¢ण / கவன�~© 
  



64. D&A Rules stand for 

डी एंड ए Ǔनयमɉ का पूरा नाम Èया है? 

� & ஏ வ�திக� எ}பத} வ�Ƭவாtக� எ}ன? 

A) Discipline & Allowance Rules / अनुशासन एवं भƣा Ǔनयम / ஒ¸tக� ம�²� �� 

வ�திக� 

B) Discipline & Appeal Rules / अनुशासन एव ंअपील Ǔनयम / ஒ¸tக ம�²� «ைறய�� 

வ�திக� 

C) Division & Appointment Rules / Ĥभाग एव ंǓनयुिÈत Ǔनयम / ப�Ƭº ம�²� நியமன� 

வ�திக� 

D) Direct & Advance Rules / Ĥ×य¢ एवं अͬĒम Ǔनयम / ேநர� ம�²� «}ன�ைல 

வ�திக� 

 
65. In which year did RTI Act come into force? 

आरटȣआई अͬधǓनयम ͩकस वष[ लागू हुआ? 

ஊ.உ.உ.v சyட� எ�வைர அம´t� வ|த¢? 

A) 1996 / १९९६ / 1996 

B) 2000 / २००० / 2000 

C) 2005 / २००५ / 2005 

D) 2010 / २०१० / 2010 

 
66. Who maintains the Vacancy Bank Register? 

ǐरिÈत बɇक रिजèटर कौन रखता है? 

காலி~பண�ய�ட வuகி பதிேவyைட யாƫ பராமƬtகிறாƫ? 

A) Sr.DPO / वǐरçठ ͫडͪपओ / «திய ¢ைற பண�யாளƫ அதிகாƬ 

B) Establishment Clerk / èथापना ͧलͪपक / நி²வ� கிளாƫt 

C) Accounts / लेखा / கணt� 

D) CPO / सीपीओ / பண�யாளƫ அதிகாƬ 

 
67. Draft paras are dealt with by 

ĜाÝट पैरा ͩकसके ɮवारा Ǔनपटाए जाते हɇ? 

வைரº ப{திக� யாரா� ைகயாள~ப�கி}றன? 

A) Audit section / ऑͫडट अनुभाग / தண�tைக ப�Ƭº 

B) Personnel / काͧम[क / பண�யாளƫ 

C) Traffic / यातायात / ேபாt�வர{¢ 

D) Stores / भंडार / க�பள� 
  



68. What is the tenure of Recognized Unions as per policy? 

नीǓतपरक यूǓनयनɉ का काय[काल ͩकतना है? 

அuகீகƬtக~பyட சuகuகள�} பதவ�tகால� எ�வளº? 

A) 3 years / 3 वष[ / 3 ஆz� 

B) 5 years / 5 वष[ / 5 ஆz� 

C) 2 years / 2 वष[ / 2 ஆz� 

D) 4 years / 4 वष[ / 4 ஆz� 

 
69. ________ form is used to appoint a Presenting Officer in DAR 

________ फॉम[ का उपयोग डीएआर मɅ एक Ĥèततुकता[ अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकया जाता है  

DAR-இ� ஒ¯ வ�ளtக அதிகாƬைய நியமிtக ________ ப�வ� 
பய}ப�{த~ப�கிற¢.  
A) SF-8 
B) SF-11 
C) SF-01 
D) SF-05 

 
70. Who is the competent authority to convert an increment penalty to censure? 

इिÛĐमɅट दंड को सɅसर मɅ बदलने का अͬधकारȣ कौन है? 

உயƫவ��கான தzடைனைய கzடனமாக மா�ற அதிகார� உ�ளவƫ 
யாƫ? 

A) Appellate Authority / अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ / ேம�«ைறய�y� அதிகாƬ 

B) Disciplinary Authority / अनुशासन Ĥाͬधकारȣ / ஒ¸tகி அதிகாƬ 

C) CPRO / सीपीआरओ / CPRO 

D) High Court / उÍच Ûयायालय / உயƫ ந�திம}ற� 
 
71. Staff on transfer are eligible for joining time not exceeding 

èथानांतरण पर कम[चारȣ को अͬधकतम ͩकतने Ǒदन ÏवाइǓनगं टाइम ͧमलता है? 

பண�ய�ட மா�ற{தி}ேபா¢ பண�யாளƫ எ�வளº நாyக� ேச¯� 
ேநர� ெபற திyடமிட~பy��ளாƫ? 

A) 15 days / 15 Ǒदन / 15 நா� 

B) 7 days / ७ Ǒदन / 7 நா� 

C) 9 days / ९ Ǒदन / 9 நா� 

D) 30 days / ३० Ǒदन / 30 நா� 
  



72. Rule for Child Care Leave is applicable to 

चाइãड केयर लȣव का Ǔनयम ͩकस पर लागू होता है? 

�ழ|ைத பராமƬ~© வ��~© வ�தி யா¯t� ெபா¯|¢�? 

A) Female employees / मǑहला कम[चारȣ / ெபzக� ஊழியƫக� 

B) Single Male employees / एकल पुǽष कम[चारȣ / ஒ�ைற ஆz ஊழியƫக� 

C) Both A & B / दोनɉ / இ¯வ¯t�� 

D) None / कोई नहȣं / யா¯� இ�ைல 

 
73. The departmental promotional exam for Junior Clerk posts includes 

जǓूनयर Èलक[  पदɉ के ͧलए ͪवभागीय पदोÛनǓत परȣ¢ा मɅ शाͧमल हɇ 
ஜூன�யƫ கிளாƫt பதவ�க¶tகான ¢ைறசாƫ பதவ� உயƫº{ ேதƫவ�� 
ப�}வ¯வன அடu�� 

A) Typing Test / टाइͪपगं टेèट / தyடv� ேதƫº 

B) Viva / वाइवा / வா�வா 

C) Written Test / ͧलͨखत परȣ¢ा / எ¸{¢{ ேதƫº 

D) All the above / उपरोÈत सभी / ேமேல ெசா�வன அைன{¢� 

 
74. The Benchmarking process relates to 

बɅचमाͩकɍ ग ĤͩĐया ͩकससे जुड़ी है? 

ெபxvமாƫt ெசய�«ைற எதைன சாƫ|த¢? 

A) Service Check / सेवा जांच / ேசைவ ேசாதைன 

B) Posts creation / पदɉ कȧ सजृन / பண�ய�ட உ¯வாtக� 

C) Transfer / èथानांतरण/ இடமா�ற� 

D) Staff welfare / कम[चारȣ कãयाण / பண�யாளƫ நல} 
 
75. The procedure for stores procurement generally involves 

èटोर सामĒी कȧ खरȣद कȧ ĤͩĐया मɅ Èया शाͧमल है? 

க�பள வாu�� வழtகமான நைட«ைற எ}ன? 

A) Tender / Ǔनͪवदा / ெடzடƫ 

B) Quotation / मूãय Ǔनवेदन / ேடாஷ} 

C) Purchase Committee / खरȣद सͧमǓत / வாu�� �¸ 

D) All of the above / उपरोÈत सभी / ேமேல ெசா�வன அைன{¢� 
  



76. The recognized unions enjoy which of these facilities? 

माÛयताĤाÜत यूǓनयनɉ को इनमɅ से कौन-कौन सी सुͪवधाएँ ͧमलती हɇ? 

அuகீகƬtக~பyட சuகuக¶t� கீ�வ¯� வசதிக� உ�ளனவா? 

A) Office accommodation / काया[लय आवास / அ´வலக இட� 

B) Railway pass / रेलवे पास / ரய��ேவ பா� 

C) Special Casual Leave / ͪवशेष आकिèमक अवकाश / சிற~© அவசர வ��~© 

D) All the above / उपरोÈत सभी / ேமேல ெசா�வன அைன{¢� 

 
77. The main objective of RTI Act for railway staff is 

रेलवे èटाफ के ͧलए आरटȣआई अͬधǓनयम का मुÉय उɮदेæय Èया है? 

ரய��ேவ ஊழியƫக¶tகான ஊ.உ.உ. சyட{தி} «tகிய ேநாtக� 
எ}ன? 

A) Information access / सूचना कȧ पहँुच / தகவ� கிைடt�� 

B) Grievance redressal / ͧशकायत Ǔनवारण / ©காƫ த�ƫº 

C) Promotions / पदोÛनǓत / பதவ� உயƫº 

D) Transfers / èथानांतरण / இடமா�ற� 

 
78. Preparation of demand for grants is related to 

अनुदान के ͧलए माँग ͩकससे संबंͬधत है? 

நிதி அள�tக~பyட நிதிt ேகாƬtைகய�} தயாƬ~© எதைன சாƫ|த¢? 

A) Finance / ͪवƣ / நிதி 

B) Manpower / जनशिÈत / மன�தவள� 

C) Vigilance / सतक[ ता / உஷாƬ~© 

D) None / कोई नहȣं / யா¯� இ�ைல 

 
79. What is the minimum qualifying percentage for SC/ST candidates in LDCE 
(Non-Safety category) as per Board's guidelines? 

बोड[ के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार एलडीसीई (गैर-सुर¢ा Įेणी) मɅ एससी/एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए Ûयूनतम 

योÊयता ĤǓतशत Èया है? 

வாƬய{தி} வழிகாy�த�கள�}ப�, LDCE (பா¢கா~ப�ற ப�Ƭº) 
ப�Ƭவ�� SC/ST ேவyபாளƫக¶tகான �ைற|தபyச த�தி சதவ �த� 
எ}ன? 

A) 60% / ६०% / 60% 

B) 50% / ५०% / 50% 

C) 45% / ४५% / 45% 

D) 55% / ५५% / 55% 

 



80. Recognition of trade unions is governed under which Act? 

Ěेड यूǓनयनɉ कȧ माÛयता ͩकस अͬधǓनयम के तहत आती है? 

ெதாழி�சuக� அuகீகார� எ|த சyட{தி} கீ� வ¯கிற¢? 

A) RTI Act / आर टȣ आई अͬधǓनयम / தகவ� உƬைமvv சyட� 

B) Railway Act / रेलवे अͬधǓनयम / ரய��ேவv சyட� 

C) Industrial Disputes Act / औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम / ெதாழி�சாƫ சzைடv 

சyட� 

D) Payment of Wages Act / वतेन भुगतान अͬधǓनयम / ஊதியv சyட� 

 
81. Medical examinations are conducted at 

ͬचͩक×सीय परȣ¢ण कहाँ होता है? 

ம¯{¢வ பƬேசாதைன எu� நட{த~ப�கிற¢? 

A) Divisional Hospital/ संभागीय अèपताल / ப�ரேதச ம¯{¢வமைன  

B) Headquarters Hospital/ मुÉयालय अèपताल / தைலைமயக ம¯{¢வமைன  

C) Health Units / èवाèØय इकाई / �காதார ப�Ƭº 

D) All above / उपरोÈत सभी / ேமேல ெசா�வன அைன{¢� 

 
82. The first page of note file is called 

नोट फाइल का पहला पçृठ Èया कहलाता है? 

�றி~© ேகா~ப�} «த� பtக� எ¢ என~ப�கிற¢? 

A) Index / सूची / அyடவைண 

B) Flag / Ýलैग / �றி 

C) Covering note / कवǐरगं नोट / ¬�ய �றி~©க� 

D) Movement Sheet / मूवमɅट शीट / இயtக{ தா� 

 
83. In the roster for reservation, VH stands for 

आर¢ण रोèटर मɅ VH का अथ[ Èया है? 

இடஒ¢tகீy� பy�யலி� VH என~ப�வ¢ எ}ப¢? 

A) Visually Handicapped / ͸िçटहȣन / பாƫைவt �ைறபா� 

B) Very High / बहुत अͬधक / மிகº� உயƫ|த 

C) Vacancy Held / ǐरिÈत धाǐरत / காலி~ பதவ� 

D) Vetting Head / वेɪǑटंग मुͨखया / சƬபாƫt�� தைலவƫ 
  



84. The service card is maintained for 

ͩकसके ͧलए सेवा काड[ रखा जाता है? 

ேசைவ அyைட யா¯tகாக பராமƬtக~ப�கிற¢? 

A) Permanent staff / èथायी कम[चारȣ / நிைலயான ஊழியƫக� 

B) Temporary staff / अèथायी कम[चारȣ / த�காலிக ஊழியƫக� 

C) Both A & B / दोनɉ / இ¯வ¯� 

D) Gazetted staff only / केवल राजपǒğत कम[चारȣ / அர� ஆைணயாளƫ மy�ேம 

 
85. Confidential reports (APAR) for Level-01 emeployees were introduced in the 
year   

èतर-01 कम[चाǐरयɉ के ͧलए गोपनीय ǐरपोट[ (एपीएआर) वष[ मɅ शुǾ कȧ गई थी 
நிைல-01 ஊழியƫக¶tகான ரகசிய அறிtைகக� (APAR) எ|த ஆz�� 
அறி«க~ப�{த~பyடன? 
A) 2022  
B) 2019  
C) 2015  
D) 2010  

 
86. The family pension scheme is available to 

पाǐरवाǐरक पɅशन योजना ͩकसके ͧलए उपलÞध है? 

���ப ஓ�»திய{ திyட� யா¯tகாக கிைடtகிற¢? 

A) Spouse & dependent children / पǓत/प×नी व आͬĮत संतान / ¢ைணவƫ ம�²� 

சாƫபாள�க� 

B) Only spouse / केवल पǓत/प×नी / ¢ைணவƫ மy�� 

C) Children only / केवल संतान / ப��ைளக� மy�� 

D) None / कोई नहȣं / யா¯� இ�ைல 

 
87. If an increment is withheld for one year without cumulative effect, after one year 

एक वष[ के ͧलए ǒबना संचयी Ĥभाव के वेतनवɮृͬध रोकȧ गई है, एक वष[ बाद 

ஒ¯ வ¯ட{தி�� ேசƫtக~பy� ஊதிய உயƫº தவ�ƫtக~பyட¢ 
எ}றா�, அத} ப�ற� 

A) Two increments granted / दो वेतनवɮृͬध दȣ जाएँगी / இரz� ஊதிய உயƫº� 

வழuக~ப�� 

B) Only withheld increment restored / केवल रोकȧ गई वेतनवɮृͬध वापस / வ�லtக~பyட 

உயƫº மy�ேம வழuக~ப�� 

C) Pay fixed at next stage / वेतन अगलȣ कोǑट पर / ச�பள� அ�{த கyட{தி� 

D) Increment cancelled / वतेनवɮृͬध समाÜत / ஊதிய உயƫº ர{¢ 
  



88. Who is competent to cancel a leave already sanctioned but not availed? 

èवीकृत परंतु न लȣ गई छुɪटȣ को रɮद करने का अͬधकार ͩकसके पास है? 

ஒ~©த� வழuக~பy�� பய}ப�{த~படாத வ��~ைப ர{¢ ெச�ய 
அதிகார� யாƫ? 

A) CPO / सीपीओ / பண�யாளƫ அதிகாƬ 

B) Sanctioning authority / èवीकृǓत Ĥाͬधकारȣ / அ§மதி அதிகாƬ 

C) Accounts Officer / लेखा अͬधकारȣ / கணt� அதிகாƬ 

D) DRM / डीआरएम / ப�ரா|திய ேமலாளƫ 

 
89. All service records are to be kept for minimum 

सभी सेवा रेकॉड[ ͩकतने समय तक रखे जाने चाǑहए? 

அைன{¢ ேசைவ பதிº� �ைற|தபyச� எ{தைன கால� 
ைவ{தி¯tக ேவz��? 

A) 5 years / ५ वष[ / 5 ஆz� 

B) 10 years / १० वष[ / 10 ஆz� 

C) 25 years / २५ वष[ / 25 ஆz� 

D) No Limit / कोई सीमा नहȣं / வர�© இ�ைல 

 
90. A request to grant the benefit of compassionate appointment can be 
considered after a lapse of at least   

अनुकंपा ǓनयुिÈत का लाभ देने के अनुरोध पर कम से कम एक वष[ कȧ अवͬध बीत जाने के बाद ͪवचार 
ͩकया जा सकता है। 
�ைற|தபyச� ஒ¯ காலtெக�ºt�~ ப�ற�, க¯ைண 
அ�~பைடய�� நியமன� வழu�வத�கான ேகாƬtைகைய 
பƬசலீிtகலா�. 

A) 6 months / ६ माह / 6 மாத� 

B) 1 year / १ वष[ / 1 ஆz� 

C) 2 years / २ वष[ / 2 ஆz� 

D) 7 years / ७ वष[ / 7 ஆz� 

 
91. The abbreviation 'RBE' stands for 

'आरबीई' का पूरा नाम Èया है? 

'ஆƫ.ப�.இ' எ}பத} வ�Ƭவாtக� எ}ன? 

A) Railway Board Executive / रेलवे बोड[ एÈजीÈयूǑटव / ரய��ேவ வாƬய நிƫவாகி 

B) Railway Board Establishment / रेलवे बोड[ èथापना / ரய��ேவ வாƬய நி²வ� 

C) Regional Board Establishment / ¢ेğीय बोड[ èथापना / ப�திநி²வ� வாƬய� 

D) Railway Board Enforcement / रेलवे बोड[ Ĥवत[न / ரய��ேவ வாƬய அம� 

 



92. The seniority of staff is governed by 

कम[चारȣ कȧ वǐरçठता ͩकससे Ǔनधा[ǐरत होती है? 

ஊழியƬ} ¬{த{த}ைம எதி� அ�~பைடயாக உ�ள¢? 

A) Date of joining the post / पदभार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ / பதவ�ய�� ேசƫ|த ேததி 

B) Birth date / जÛमǓतͬथ / ப�ற|த ேததி 

C) Date of confirmation / èथायीकरण Ǔतͬथ / நிர|தர ேததிய�� 

D) Passing Date / उƣीण[ Ǔतͬथ / ேதƫvசி ேததி 
 

93. An employee on suspension is 

Ǔनलंबनकालȣन कम[चारȣ ___ है 

இைடநி²{த{தி� உ�ள ஊழியƫ ___ ஆவாƫ 

A) Not eligible for any leave / ͩकसी भी छुɪटȣ के पाğ नहȣं / எ|த வ��~ப���� த�தி 
இ�ைல 

B) Eligible for half pay leave / अध[वेतन अवकाश के पाğ / பாதியளº ச�பள வ��~© 

C) Eligible for full pay leave / पूण[ वेतन छुɪटȣ के पाğ / «¸ ச�பள வ��~© 

D) Eligible for all leave / सभी छुɪǑटयɉ के पाğ / அைன{¢ வ��~©� த�தி 
 

94. Qualifying Service verification in SR should be done? 

एसआर मɅ योÊयता सेवा स×यापन ͩकया जाना चाǑहए? 

SR இ� த�தி ேசைவ சƬபாƫ~© ெச�ய~பட ேவz��? 

A) Monthly / माͧसक / மாத� 

B) Annually / वाͪष[क / வ¯ட� 

C) Five years before retirement / सेवाǓनवृͪ ƣ से पाँच वष[ पहले / ஓ�º ெப²வத�� ஐ|¢ 

ஆz�க¶t� «}© 

D) Any time / ͩकसी भी समय / எ|த ேநர«� 

 
95. Maximum period for an ad-hoc promotion to non-gazetted staff is 

अराजपǒğत कम[चाǐरयɉ के ͧलए तदथ[ पदोÛनǓत कȧ अͬधकतम अवͬध है 

வƫ{தமான� பதிº ெபறாத ஊழியƫக¶t� த�காலிக பதவ� உயƫº 
வழu�வத�கான அதிகபyச கால� 

A) 1 year / १ वष[ / 1 ஆz� 

B) 3 years / ३ वष[ / 3 ஆz� 

C) 6 months / ६ माह / 6 மாத� 

D) 2 years / २ वष[ / 2 ஆz� 
  



96. Seniority list is normally prepared 

वǐरçठता सूची आमतौर पर कब बनायी जाती है? 

¬{த{த}ைம பy�ய� எ~ேபா¢ தயாƫvெச�ய~ப�கிற¢? 

A) Monthly / माͧसक / மாத� 

B) Half yearly / अध[वाͪष[क / அைர ஆz� 

C) Annually / वाͪष[क / ஆz�t� ஒ¯«ைற 

D) Every two years / हर दो साल / இரz� ஆz�t� ஒ¯«ைற 

 
97. Right to information (RTI) applications must be disposed of within 

सूचना के अͬधकार के अंतग[त आवेदन ͩकतन ेǑदनɉ मɅ Ǔनपटाना चाǑहए? 

தகவ� உƬைம வ�zண~ப� எ{தைன நாyகள�� த�ƫtக ேவz��? 

A) 15 days / १५ Ǒदन / 15 நா� 

B) 20 days / २० Ǒदन / 20 நா� 

C) 30 days / ३० Ǒदन / 30 நா� 

D) 60 days / ६० Ǒदन / 60 நா� 

 
98. A lien on a post means 

ͩकसी पद पर 'ͧलयन' का अथ[ है? 

பதவ�ய�� உ�² இ¯t��வாƫ எ}றா� 

A) Leave granted / अवकाश èवीकृत / வ��~© 

B) Temporary assignment / अèथायी Ĥभार / த�காலிக ெபா²~© 

C) Right to hold the post / पद धारण का अͬधकार / பதவ� ப��~©Ƭைம 

D) Transfer orders / èथानांतरण आदेश / இடமா�ற உ{தரº 

 
99. A maximum of how many dependents (incl family) can be included in a privilege 
pass? 

एक ͪवशेषाͬधकार पास मɅ अͬधकतम ͩकतने आͬĮतɉ (पǐरवार सǑहत) को शाͧमल ͩकया जा सकता है? 

ஒ¯ ச´ைக பாஸி� அதிகபyசமாக எ{தைன சாƫ©ைடயவƫக� 
(���ப� உyபட) ேசƫtக~படலா�? 

A) Five / पाँच / ஐ|¢ 

B) Six / छह / ஆ² 

C) Four / चार / நா}� 

D) Seven / सात / ஏ¸ 
  



100. Advance increment may be granted as 

एडवांस इिÛĐमɅट ͩकस Ǿप मɅ दȣ जा सकती है? 

«}�y�ய உயƫº எ�{¢tெகா�tக «�­மா? 

A) Award for sports achievement / खेल उपलिÞध के ͧलए पुरèकार / வ�ைளயாy� 

சாதைனtகான வ�¯¢ 

B) Transfer benefit / èथानांतरण लाभ / இடமா�ற ந}ைம 

C) On retirement / सेवा Ǔनवृͪ ƣ पर / ஓ�ºேபா¢ 

D) Only on promotion / केवल पदोÛनǓत पर / பதவ� உயƫேவ 
 
101. Under which schedule of the Constitution are the official languages of India 
listed? 

भारतीय संͪवधान मɅ आͬधकाǐरक भाषाएँ ͩकस अनुसूची मɅ सूचीबɮध हɇ? 

இ|திய அரசியலைம~ப�� அரசிய�ெமாழிக� எ|த அyடவைணய�� 
பy�யலிட~பy��ளன? 
 

A) Fifth Schedule / पंचम अनुसूची / ஐ|தா� அyடவைண 

B) Eighth Schedule / आठवी ंअनुसूची / எyடா� அyடவைண 

C) Tenth Schedule / दसवीं अनुसूची / ப{தா� அyடவைண 

D) Eleventh Schedule / Êयारहवी ंअनुसूची / பதிேனாரா� அyடவைண 

 
102. What is the purpose of the Committee on Official Language as per Article 344 
of the Constitution? 

अनुÍछेद 344 के अनुसार आͬधकाǐरक भाषा सͧमǓत का उɮदेæय Èया है? 

அரசியலைம~ப� 344-} ேபƬ� அரசிய�ெமாழி �¸வ�} ேநாtக� 
எ}ன? 
 

A) Recommend progressive use of Hindi / Ǒहदंȣ के ͪवकास का सुझाव देना / ஹி|திய�} 

பய}ப�{¢வைத பƬ|¢ைர 

B) Conduct language translation / भाषाओं का अनुवाद करना / ெமாழிெபயƫ~© ெச�­� 

C) Recruit translators in ministries / मंğालयɉ मɅ अनुवादक ǓनयुÈत करना / அைமv�கள�� 

ெமாழிெபயƫ~பாளƫ நியமன� 

D) Enforce English language / अĒंेजी को लागू करना / ஆuகில{ைத வலி­²{¢வ¢ 
  



103. Which Act provides for the use of Hindi for official purposes of the Union and 
English for communication between Union and States? 

कौन सा अͬधǓनयम संघ कȧ आͬधकाǐरक कायɟ के ͧलए Ǒहदंȣ और संघ-राÏयɉ के बीच संवाद के ͧलए 

अĒंेजी के Ĥयोग का Ĥावधान करता है? 

ம{திய அரசி} ேவைலக¶tகாக ஹி|தி ம�²� ம{திய-மாநில 
இைடேயயான ெதாடƫ©t� ஆuகில«� பய}ப�{¢� சyட� எ¢? 
 

A) Official Language Act, 1963 / राजभाषा अͬधǓनयम, 1963 / அதிகார ெமாழி சyட�, 
1963 

B) Language Resolution Act, 1976 / भाषा संकãप अͬधǓनयम, 1976 / ெமாழி த�ƫமான� 

சyட�, 1976 

C) Three-Language Formula Act / ǒğभाषा सूğ अͬधǓनयम / ¬}² ெமாழிய�ய� 

சyட� 

D) Bilingual Act, 1956 / ɮͪवभाषी अͬधǓनयम, 1956 / இ¯ெமாழிv சyட�, 1956 

 
104. Which section of the Official Language Act, 1963, deals with the continued use 
of English for official purposes? 

राजभाषा अͬधǓनयम, 1963 कȧ कौन सी धारा आͬधकाǐरक कायɟ के ͧलए अĒंेजी के Ǔनरंतर उपयोग से 
संबंͬधत है? 

அதிகார ெமாழி சyட�, 1963-} எ|த ப�Ƭº ஆuகில{ைத 
ெதாடƫvசியாக பய}ப�¢வ¢ ெதாடƫபாக உ�ள¢? 
 

A) Section 2 / धारा 2 / ப�Ƭº 2 

B) Section 3 / धारा 3 / ப�Ƭº 3 

C) Section 5 / धारा 5 / ப�Ƭº 5 

D) Section 8 / धारा 8 / ப�Ƭº 8 

 
105. "A-Region" as per official language rules refers to: 

आͬधकाǐरक भाषा Ǔनयमɉ के अनुसार "A ¢ेğ" ͩकसे कहा जाता है? 

அதிகார ெமாழி வ�திகள�}ப� “A ப�தி” எ}பத�� அƫ{த� எ}ன? 
 

A) States using English only / केवल अĒंेजी Ĥयोग करने वाले राÏय / ஆuகில� மy�ேம 

பய}ப�{¢� மாநிலuக� 

B) States where Hindi is official language / वे राÏय जहाँ Ǒहदंȣ आͬधकाǐरक भाषा है / 

இ|திய�� அதிகார ெமாழி மாநிலuக� 

C) Northeastern states / पूवȾƣर राÏय / உலக வடகிழt� மாநிலuக� 

D) All states in the South / सभी दͯ¢ण राÏय / அைன{¢ ெத} மாநிலuக� 
 
 

 



106. What is the minimum number of members required in the Parliamentary 
Committee on Official Language? 

आͬधकाǐरक भाषा पर संसदȣय सͧमǓत मɅ Ûयूनतम ͩकतने सदèय आवæयक होते हɇ? 

அதிகார ெமாழி நாடா¶ம}ற �¸வ�� �ைற|தபyச� எ{தைன 
உ²~ப�னƫக� இ¯tக ேவz��? 
 

A) 20 / २० / 20 

B) 30 / ३० / 30 

C) 50 / ५० / 50 

D) 60 / ६० / 60 

 
107. Translation of which documents is mandatory under the Official Language 
Rules? 

आͬधकाǐरक भाषा Ǔनयमɉ के तहत ͩकन दèतावेजɉ का अनुवाद अǓनवाय[ है? 

அதிகார ெமாழி வ�திகள�} கீ� எ|த ஆவணuகள�} ெமாழிெபயƫ~© 
கyடாய�? 
 

A) Parliamentary papers only / केवल संसदȣय दèतावेज / பாரா¶ம}ற ஆவணuக� 

மy�� 

B) Rules, regulations & notifications / Ǔनयम, ͪवǓनयम और अͬधसूचनाएँ / வ�திக�, 

ஒ¸u�க� ம�²� அறிவ�~©க� 

C) Personal letters / åयिÈतगत पğ / தன�~பyட க�தuக� 

D) Internal staff memos / आंतǐरक èटाफ £ापन / உ�ேவைலஞƫ நிைன�க� 
 

 
108. Which article of the Constitution mentions the promotion of Hindi for official 
purposes? 

संͪवधान का कौन सा अनुÍछेद Ǒहदंȣ के ͪवकास के ͧलए उãलेख करता है? 

அரசியலைம~ப�� எ|த கிளause அதிகார ெமாழிtகாக ஹி|திைய 
ஊt�வ�t�� ெச�ேத உ�ள¢? 
 

A) Article 343 / अनÍुछेद 343 / சyட இட� 343 

B) Article 344 / अनÍुछेद 344 / சyட இட� 344 

C) Article 351 / अनुÍछेद 351 / சyட இட� 351 

D) Article 370 / अनुÍछेद 370 / சyட இட� 370 
  



109. As per the Three Language Formula, which languages are typically taught in 
Central Schools? 

ǒğभाषा सूğ के अनुसार कɅ ġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ आमतौर पर कौन-सी भाषाएँ पढ़ाई जाती हɇ? 

¬}² ெமாழி «ைறய�} ப� ம{திய ப�ள�கள�� சாதாரணமாக எ|த 
ெமாழிக� க�²tெகா�ள~ப�கி}றன? 
 

A) Hindi, State language, English / Ǒहदंȣ, राÏय भाषा, अĒंेजी / ஹி|தி, மாநில�, 

ஆuகில� 

B) Hindi, Sanskrit, English / Ǒहदंȣ, संèकृत, अĒंेजी / ஹி|தி, ச|திƬத, ஆuகில� 

C) Hindi, French, Tamil / Ǒहदंȣ, ĥɅ च, तͧमल / ஹி|தி, ப�ெரx�, தமி� 

D) Hindi, Urdu, English / Ǒहदंȣ, उदू[, अĒंेजी / ஹி|தி, உ¯¢, ஆuகில� 
 

 
110. Under Rule 10 of the Official Language Rules, correspondence between 
Central Government offices situated in the B region should be in: 

राजभाषा Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 10 के अतंग[त, 'ख' ¢ेğ मɅ िèथत कɅ ġȣय सरकारȣ काया[लयɉ के बीच 

पğाचार इस Ĥकार होना चाǑहए: 

அ´வ� ெமாழி வ�திகள�} வ�தி 10 இ} கீ�, B ப�திய�� அைம|¢�ள 
ம{திய அர� அ´வலகuக¶t� இைடய�லான க�த~ ேபாt�வர{¢ 
ப�}வ¯மா² இ¯tக ேவz��: 
 

A) English only / केवल अĒंेजी मɅ / ஆuகில� மy�ேம 

B) Hindi only / केवल Ǒहदंȣ मɅ / ஹி|தி மy�ேம 

C) Regional language / ¢ेğीय भाषा / மாநில ெமாழி 

D) Hindi and/or English / Ǒहदंȣ और अĒंेजी दोनɉ / ஹி|தி­� ஆuகில«� 
 

****** 
 
  


